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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 5/1.2.1
z dnia 01.10.2019r.

Projekt Postaw na zmiane - aktywizacja oséb mtodych Nr Projektu: POWR.01.02.01-18-0027/18
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Osi priorytetowej |, Dziatania: 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020; Projekt realizowany przez ,,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0.

Zamawiajacy

,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0.

ul. 3-Maja 13 38-200 Jasto

NIP 6852276078

REGON 180363668

Telefon kontaktowy: 13-440-50-80

E-mail w sprawie zapytania ofertowego: innovo@interia.pl

I. INFORMACIJE OGOLNE:
1. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg rozeznania rynku opisang w Wytycznych
Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.
2. Zamawiajgcy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu. Wszelkie koszty zwigzane z
przygotowaniem oraz dostarczeniem oferty ponosi Wykonawca.
4. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
5. Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zamowienia.
6. Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmieni¢ lub wycofa¢ swojg oferte,
sktadajac pisemne os$wiadczenie. Oferta wycofana nie bedzie rozpatrywana.
7. Wykonawca powinien uzyska¢ na swojg odpowiedzialnos¢ i ryzyko wszelkie informacje, ktére
moga by¢ konieczne do przygotowania oferty.
8. Wykonawca zobowigzany jest do realizacji zamdwienia zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie przedmiotu zaméwienia.
9. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych w podziale na 3 czesci:

1) Indywidualne Doradztwo Zawodowe - Indywidualne Plany Dziatania;

2) Poradnictwo zawodowe grupowe;

3) Poradnictwo zawodowe indywidualne.

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
Kod CPV 85312320-8 Ustugi doradztwa

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie zadan w podziale na 3 czesci:
1) zapewnienie doradcy/doradcéw na przeprowadzenie Indywidualnego Doradztwa
Zawodowego - Opracowanie Indywidualnych Plandw Dziatania; dla 11 uczestnikow
2) zapewnienie doradcy/doradcéw na przeprowadzenie ,Poradnictwa zawodowego
grupowego” dla 1 grupy 11 osobowej;
3) zapewnienie doradcy/doradcéw na przeprowadzenie ,Poradnictwa zawodowego
indywidualnego” dla 11 uczestnikéw projektu.

Powyisze dziatania realizowane sg w ramach projektu Postaw na zmiane — aktywizacja oséb
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mtodych wspoéftfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Osi priorytetowej |, Dziatania: 1.2
Wsparcie osdb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe.

1)

2)

Indywidualne Doradztwo Zawodowe - Indywidualne Plany Dziatania
Zakres przedmiotowy:

Analiza rekomendacji psychologa dotyczgcego kazdego Uczestnika Projektu,
Ustalenie problemu zawodowego,

Analiza sytuacji Uczestnikdw, z uwzglednieniem ich zainteresowan, predyspozycji i
kompetencji, uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych,

Analiza mozliwosci i wybdr odpowiedniego sposobu rozwigzywania probleméw
zawodowych wypracowanych wspdlnie z Uczestnikami Projektu,

Zalecenia dotyczace dalszego postepowania w tym miedzy innymi potrzeby objecia
uczestnikéw projektu réznymi formami pomocy realizowanymi w projekcie,

Diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
Opracowanie dla kazdego Uczestnika Projektu Indywidualnego Planu Dziatania

Na IPD opiera sie dalsza sciezka udziatu Uczestnika w Projekcie. Wsparcie w ramach
projektu jest dostosowane do indywidualnych potrzeb Uczestnikéw Projektu wynikajgcych
z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do
wykonywania danego zawodu. Poruszany bedzie temat réwnosci szans na rynku pracy.
W przypadku o0séb niepetnosprawnych wsparcie dostosowane bedzie do ich
potrzeb/barier — np. materialy odpowiednio przygotowane np. odpowiednia szata
graficzna.

Liczba godzin Indywidualnego Doradztwa Zawodowego — Opracowanie Indywidualnych
Planéw Dziatania: tgcznie 44 godzin (1 godzina=60min), 4 godziny na 1 uczestnika projektu/ 1
spotkanie.

Poradnictwo zawodowe grupowe
Zakres przedmiotowy:

wyposazenie Uczestnikow Projektu w wiedze, umiejetnosci i motywacje do znalezienia i
podjecia odpowiedniej dla nich pracy.

Poradnictwo zawodowe grupowe prowadzone bedzie w nastepujgcych tematach:
motywacja, praca jako cel i sposdb poprawy zycia (4 h)

przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych cv, list motywacyjny (4 h),

aktywne metody poszukiwania pracy (3 h),

autoprezentacja (3 h),

savoir vivre w kontaktach zawodowych (2 h),

kodeks pracy - prawa i obowigzki pracownika (2 h),

Mozliwe inne tematy (zapotrzebowanie zostanie okreslone po wynikach IPD).
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Liczba godzin poradnictwa zawodowego grupowego: tacznie 18 godzin (1 godzina=45 min)/18
godzin na grupe 1 osobowag, tacznie 1 grup/3 spotkania.

3) Poradnictwo zawodowe indywidualne
Zakres przedmiotowy:

e przygotowanie do zawodu, do rozmowy kwalifikacyjnej na staz/o prace,

e diagnozowanie powstatych w trakcie probleméw i rozwigzywanie ich tak, zeby
doprowadzi¢ do aktywizacji i zatrudnienia uczestnika projektu,

e poruszanie tematyki réwnosci szans.

Liczba godzin poradnictwa zawodowego indywidualnego: tacznie 33 godzin (1 godzina=60min),
$rednio 3 godziny na 1 uczestnika projektu/ 1 spotkanie

lll. Grupa docelowa: Projekt skierowany jest do oséb mtodych, biernych zawodowo, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
tzw. miodziez NEET, zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa podkarpackiego (wedtug Kodeksu
Cywilnego).

IV. Miejsce realizacji przedmiotu zamdwienia: wojewddztwo podkarpackie, w tym Jasto
(miejscowos¢ uzalezniona od miejsca zamieszkania uczestnikdw, wskazana przez Zamawiajgcego na
minimum 5 dni przed ustalonym terminem rozpoczecia danego wsparcia.)

V. Termin: Przedmiot zamdwienia:

1) Indywidualne Doradztwo Zawodowe - Indywidualne Plany Dziatania;

2) Poradnictwo zawodowe grupowe;

3) Poradnictwo zawodowe indywidualne.
nalezy wykona¢ w terminie od dnia zawarcia umowy do 31.10.2019 r.
Realizacja Indywidualne Doradztwo Zawodowe - Indywidualne Plany Dziatania realizacja w okresie
od dnia zawarcia umowy do 31.10.2019 r.
Realizacje warsztatéw grupowych zaktada sie dla 1 grupy w okresie od dnia zawarcia umowy do
31.10.2019r
Realizacja indywidualnego poradnictwa zawodowego od dnia zawarcia umowy do 31.10.2019r.
Realizacja mozliwa jest przez 7 dni w tygodniu. Zgodnie z harmonogramem przekazanym i
zatwierdzonym przez Zamawiajgcego.
Z uwagi na charakter wsparcia oraz realizacje réwnolegle innych form wsparcia Zamawiajacy
przedstawi harmonogram realizacji ustugi dogodny dla uczestnikdw projektu (np. popotudnia) i
bedzie wymagat od Wykonawcy dostosowania sie do niego.

VI. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU, OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA
TYCH WARUNKOW ORAZ DOKUMENTY | OSWIADCZENIA WYMAGANE OD WYKONAWCY W CELU
POTWIERDZENIA SPELNIENIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU:

O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:

W postepowaniu nie mogg brac¢ udziatu podmioty, ktére powigzane sg z Zamawiajgcym osobowo
lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
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miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcg, polegajgce w
szczegblnosci na:

a. uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgcji,

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,

petnomocnika,

d. pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

O udzielenie zamodwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetniaja warunki dotyczgce:
a. posiadania uprawnien do wykonywania dziatalnosci i czynnosci objetych przedmiotem
zamodwienia, jezeli przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania
lub
b. Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowej jest dziatalnoscig
regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U. z 2017 poz. 2168 z p6zn. zm.) i wymaga wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych
agencje zatrudnienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:

Dokumenty i oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie warunku udziatu w postepowaniu:
Oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu wymagan — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszego zapytania ofertowego.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunku:
O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy wykonajg je sami lub wykaza, ze
dysponuja dla kazdej czesci zamdwienia co najmniej jedng osobg posiadajgcg co najmniej:

a. niezbedng wiedze i min. 2 letnie doswiadczenie w pracy doradcy zawodowego — rozumiane jako
przeprowadzenie w ciggu ostatnich 2 lat, od daty ogtoszenia zapytania ofertowego, min. 150 godzin
doradztwa zawodowego oraz

b. wyksztatcenie wyisze/zawodowe lub  certyfikaty/zaswiadczenia/inne  umozliwiajgce
przeprowadzenie doradztwa zawodowego

Dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajgce spetnianie warunku udziatu w postepowaniu:
Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia tego warunku na podstawie informacji zawartych w zatgczniku
45 wraz z kopig dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie.

Doswiadczenie bedzie weryfikowane na podstawie przedtozonych przez Wykonawce dokumentow tj:
kserokopii umoéw i potwierdzajgcych prawidtowe ich wykonanie referencji, protokotéw odbioru
ustugi lub innych dokumentéw wystawionych przez podmiot, na rzecz ktérego byta swiadczona
ustuga doradztwa/poradnictwa zawodowego.

Wyksztafcenie bedzie weryfikowane na podstawie przedtozonych przez Wykonawce dokumentow tj.
Kserokopii dyplomdw, zaswiadczen i innych dokumentéw potwierdzajgcych jego nabycie.
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Zamawiajgcy w toku dokonywania oceny oferty moze zazgda¢ od Wykonawcy przedstawienia
dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych zadeklarowane  doswiadczenie, np. kserokopii
rachunkéw, faktur, poswiadczen otrzymania zaptaty za wykonanie ustugi, protokotéw itp.
Wykonawca na wezwanie Zamawiajgcego przedtozy ww. dokumenty w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego terminie. Nie dostarczenie ww. dokumentéw w wyznaczonym terminie, badz
skuteczne nie udokumentowanie przez Wykonawce wykazanego doswiadczenia spowoduje
odrzucenie oferty.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzenia w toku oceny ofert wiarygodnosci przedstawionych
przez Wykonawcéw dokumentdw tj. oswiadczen, referencji itp.

Do Oferty nalezy zatgczy¢ réwniez deklaracje potwierdzajacg udziat doradcy/doradcéw w
zamoéwieniu (w przypadku podmiotéw dysponujgcych osobami).

W przypadku zgtoszenia sie do realizacji ustugi/ustug jednego doradcy Zamawiajgcy wymaga
ztozenia pisemnej deklaracji o dyspozycyjnosci Wykonawcy, tj. realizacji ustugi/ustug zgodnie z
przedstawionym przez Zamawiajgcego harmonogramem na 5 dni przed rozpoczeciem ustugi.
Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci do 40% tgcznego wynagrodzenia brutto
Wykonawcy - w przypadku, gdy Wykonawca zrealizuje zlecenie w sposdb niezgodny
z postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci w szczegélnosci w przypadku
niedostosowania sie do harmonogramu wsparcia przedstawionego przez Zamawiajgcego na 5 dni
przed rozpoczeciem ustugi.

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu:

1) Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana, zgodnie z formutg
,spetnia / nie spetnia”, tj. zgodnie z zasadg czy dokumenty zostaty dotgczone do oferty i czy
spetniajg okreslone w zapytaniu ofertowym wymagania w oparciu o informacje zawarte w
dokumentach i oswiadczeniach, ktérych zada Zamawiajagcy w niniejszym zapytaniu
ofertowym. Z tresci zatgczonych dokumentéw powinno wynikaé jednoznacznie, iz wymagane
warunki Wykonawca spetnia.

2) Niewykazanie spetnienia chociazby jednego warunku skutkowac¢ bedzie wykluczeniem
Wykonawcy z postepowania. Oferte Wykonawcy wykluczonego uznaje sie za odrzucona.

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT:

1. Wykonawca jest zobowigzany przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
niniejszym zapytaniu ofertowym.

2. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte w ramach niniejszego zapytania
ofertowego. Za ztozenie oferty uwaza sie réwniez dokonanie takiej czynnosci wspdlnie z
innymi Wykonawcami.

3. Ztozenie przez jednego Wykonawce wiecej niz jednej oferty lub oferty zawierajacej
rozwigzania wariantowe spowoduje ich odrzucenie.

4. Oferta musi spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a. musi by¢ ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci;

b. musi byé sporzadzona w jezyku polskim, czytelna, podpisana przez Wykonawce lub
osobe/osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy (zgodnie z forma reprezentacji
Wykonawcy okreslong w rejestrze sgdowym lub innym dokumencie, wtasciwym dla formy
organizacyjnej Wykonawcy). W przypadku gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik,
petnomocnictwo do podpisania oferty musi by¢ dotgczone do oferty, o ile nie wynika z innych
dokumentdéw zatgczonych przez Wykonawce. W przypadku dotgczenia kopii petnomocnictwa
musi by¢ ona poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem przez notariusza;
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c. wszystkie miejsca w ofercie, w ktdrych Wykonawca nanidst zmiany muszg by¢ parafowane
przez osobe/osoby upowazniong/e do podpisania oferty.

5. Oferta musi zawiera¢ cene brutto, tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki
niezbedne do wykonania zamdwienia, tj. koszty dojazdu, wszystkie sktadowe wynagrodzenia
np. sktadki ZUS, podatki itp.

6. Oferta ponadto powinna:

e byc opatrzona czytelnym podpisem,

e posiadaé date sporzadzenia,

e zawierac imie i nazwisko oraz adres, numer telefonu, adres e-mail.

Pytania w kwestii merytorycznej mozna kierowac pod adresem e-mail: innovo@interia.pl w
dni robocze oraz telefonicznie 13 440 50 80; 667 634 178 —Jarostaw Winiarski

8. Oferte nalezy ztozy¢é w opakowaniu uniemozliwiajagcym zapoznanie sie z jej trescia.
Opakowanie powinno byé oznaczone napisem:

»W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 5/1.2.1. Nie otwiera¢ przed 09.10.2019 r. przed
godzing 9:00”

VII. W ramach realizacji przedmiotu zamdéwienia Wykonawca bedzie zobowigzany do:

statego kontaktu z Zamawiajgcym (na czas trwania ustugi),

prawidtowej i efektywnej realizacji zadan w okresie trwania umowy,

przestrzegania zasad rownosci szans i pfci w ramach realizowanego doradztwa,

prowadzenia ustugi zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami,

realizacji przedmiotu zamodwienia zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami, przy
zachowaniu nalezytej starannosci i najlepszej praktyki zawodowej,

punktualnego prowadzenia poradnictwa i ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy wsréd
uczestnikéw,

przeprowadzenia doradztwa zawodowego zgodnie z harmonogramem w miejscu i czasie
wskazanym przez Zamawiajacego,

informowania Zamawiajgcego o pojawiajgcych sie problemach i innych zagadnieniach istotnych
dla realizacji ustugi,

oznakowania wszystkich dokumentéw przekazywanych Uczestnikom projektu i Zamawiajacemu,
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi zasadami Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji,

prowadzenia dokumentacji projektowej (na wzorze przekazanym przez Zamawiajgcego) oraz
innych dokumentéw zwigzanych z realizacja ustugi,

poinformowania Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, iz doradztwo organizowane jest w ramach
projektu Postaw na zmiane — aktywizacja oséb mtodych, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa |. Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

zabezpieczenia i zachowania poufnosci danych osobowych o0séb korzystajgcych z ustugi
Swiadczonej przez Wykonawce tj. wykorzystanie tych danych wytacznie na potrzeby realizacji
przedmiotu zamdwienia izwigzanej z tym sprawozdawczosci, przestrzegania tajemnicy
stuzbowej oraz obowigzkdw w zakresie ochrony danych osobowych,

przygotowania i wykorzystywania dodatkowych narzedzi pracy np. testy, kwestionariusze i inne
dokumenty  pozwalajgce  na  diagnoze  mozliwosci  doskonalenia  zawodowego
Uczestnikdw/Uczestniczek a po  zakonczonym  spotkaniu/warsztacie  z danym/dang
Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu przekazanie oryginatow ww. dokumentéw Zamawiajgcemu,
wykonywania dodatkowych czynnosci administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem
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poradnictwa, w tym rozprowadzania ws$rdd  Uczestnikow/Uczestniczek  projektu
dokumentéw/materiatéw przekazywanych przez Zamawiajgcego,

e wykonywania innych zadan zwigzanych z realizacjg ww. doradztwa, poradnictwa

e dbatosci o powierzone mienie,

e terminowego rozliczenia sie z powierzonych zadan.

VIIl. Miejsce i termin sktadania ofert

1. Termin skfadania ofert uptywa 09.10.2019 r. do godz. 8:00. Decyduje data wptywu. Oferty
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Miejsce i forma sktadania ofert:
Oferte wraz z zatgcznikami mozna przestac¢ pocztg /kurierem lub ztozy¢ osobiscie (decyduje data
wptywu) w formie papierowej na adres ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0. ul. 3-go Maja
13, 38-200 Jasto. Oferte prosimy umiesci¢ w zamknietym, nieprzejrzystym opakowaniu, w sposéb
gwarantujgcy poufnosc jej tresci z dopiskiem:
,W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr 5/1.2.1 Nie otwiera¢ przed 09.10.2019r. przed godz.
9:00”

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcéw wyjasnierr dotyczacych
tresci ztozonych ofert, dodatkowych dokumentéw, wyznaczajgc im odpowiedni termin na
przedtozenie wyjasnien. Brak ztozenia wyjasnien lub nie przedtozenia dokumentow w
wyznaczonym terminie skutkowac bedzie odrzuceniem ztozonej oferty.

IX. Kryteria oceny ofert
Procedurze oceny poddane zostang jedynie te oferty, ktdre zostaty ztozone w terminie i ktére
spetniajg wszelkie wymagania wynikajace z niniejszego zapytania ofertowego.
Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy kierowat sie bedzie nastepujgcymi kryteriami:
a. cena ofertowa (brutto) — 60%,
b. doswiadczenie oséb wskazanych do realizacji przedmiotu zaméwienia — 40%
Punkty beda przyznawane wedtug ponizszej zasady:
a. Kryterium ceny oceniane bedzie wedtug wzoru:
Cn
[ x 60pkt
Cb
gdzie:
P1 —ilo$¢ punktédw w kryterium cena,
Cn — najnizsza cena brutto,
Cb — cena brutto oferty badanej,
60% — procentowe znaczenie kryterium ceny.
Maksymalnie Wykonawca w tym kryterium moze uzyskac 60 pkt

b. Kryterium doswiadczenie oceniane bedzie nastepujaco:
Punkty za kryterium ,doswiadczenie” zostang wyliczone na podstawie informacji podanych przez
Wykonawce w dokumencie sporzgdzonym wg wzoru bedgcego zatacznikiem nr 4 do Zapytania
ofertowego w oparciu o liczbe zrealizowanych w ciggu ostatnich 2 lat przez Wykonawce godzin
w zakresie wykraczajgcych poza wymagang w punkcie VI niniejszego zapytania minimalng liczbe
godzin, wg nastepujgcego wzoru:

Dn
Do = -------mmmeee- x 40pkt

Db
gdzie:
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Do — taczna punktacja w kryterium ,,Doswiadczenie”

Dn — liczba zrealizowanych godzin (z wykazu oferty ocenianej) dla ustug swiadczenia doradztwa
zawodowego

Db — najwyisza liczba zrealizowanych godzin wskazanych w Wykazie wsrdd ofert ocenianych dla
ustug Swiadczenia doradztwa zawodowego.

40 % — procentowe znaczenie kryterium ceny

Maksymalnie Wykonawca w tym kryterium moze uzyskac 40 pkt

Kazda czes$é bedzie oceniana osobno.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwiekszg ilos¢ punktéw (maksymalnie
100).

tacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt

Wykonawca moze wskaza¢ do wykonania zamdéwienia wiecej niz jednego doradce, przy czym ocenie
w kryterium podlega¢ bedzie jeden doradca dokumentujgcy najwyziszg liczbe godzin ponad liczbe
godzin wskazang w warunkach udziatu w postepowaniu, oznaczony jako , wiodacy”.

W przypadku koniecznosci ich zmiany nowe osoby wskazane w ich miejsce muszg sie wykazac
rownowaznym doswiadczeniem i kwalifikacjami jak osoby wskazane w kryterium.

Obliczenie bedzie dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Zamawiajgcy wybierze Wykonawce, ktory ztozy najkorzystniejszg oferte. Wykonaweca, ktérego oferta
zostanie wybrana, zostanie wezwany do podpisania umowy, w ciggu 5 dni od daty rozstrzygniecia
postepowania. Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca, ktéory w wyznaczonym terminie nie podpisze
umowy, odstgpit od jej podpisania.

Ocenie merytorycznej podlegajg tylko oferty spetfniajgce kryteria formalne. W przypadku braku
zataczonych do oferty Wykonawcy wymaganych niniejszym zapytaniem ofertowym dokumentdw,
Zamawiajacy oferte odrzuca.

Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mogt wybra¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, ze dwie lub wiecej
ofert otrzyma takg samg liczbe punktéw, wéwczas Zamawiajacy wezwie tych Wykonawcéw do
ztozenia w wyznaczonym terminie ofert dodatkowych. Oferty dodatkowe nie mogg zawieraé ceny
wyzszej od ceny w ofercie pierwotnej.

X. ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO DO:
1. Dokonania zmiany w tresci niniejszego zapytania ofertowego i zmiany w terminie sktadania
ofert.
2. Jednokrotnego wezwania Wykonawcy do ztozenia wyjasnien dotyczacych tresci ztozonej oferty
badz uzupetnienia wymaganych dokumentéw.
3. Dokonania poprawy oczywistych omytek w ztozonej ofercie.
4. Odrzucenia ztozonej przez Wykonawce oferty w szczegdélnosci, jezeli:
a. jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego,
b. zawiera btedy w obliczeniu ceny,
c. jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw,
d. nie zawiera formularza oferty.
5. Uniewaznienia postepowania w szczegdlnosci, jezeli:
a. nie ztozono co najmniej jednej oferty niepodlegajgcej odrzuceniu,
b. cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzisza kwote, ktéra
Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, chyba ze Zamawiajgcy
moze zwiekszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej oferty,
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c. wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zamdwienia nie lezy w interesie Zamawiajgcego, czego nie mozna byto wczesniej
przewidzie¢,

d. postepowanie jest obarczone niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajgca prawidtowa
realizacje zamdwienia.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania na kazdym jego etapie
bez podania przyczyny, a Wykonawca oswiadcza ze nie bedzie to stanowié¢ podstawy do
dochodzenia przez niego z tego tytutu zadnych roszczen.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ podpisania umowy z Wykonawca, ktérego oferta byta
druga w kolejnosci pod wzgledem przyznanych punktéw — jezeli Wykonawca, ktérego oferta
zostata wybrana uchyla sie od zawarcia umowy.

8. Zamkniecia postepowania bez dokonania wyboru oferty.

9. Zadania od Wykonawcy przedstawienia kwot netto wynikajgcych z jego oferty.

10.Sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodnosci przedstawionych przez Wykonawcéw
dokumentdéw, wykazéw, danych i informacji.

11.Nie zwracania ztozonych przez Wykonawcéw dokumentéw w ramach niniejszego zapytania
ofertowego.

12.Zwrdcenia sie do Wykonawcy z wnioskiem o wyjasnienie, jesli Zamawiajgcy uzna, iz oferta
zawiera razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia. Cene uznaje sie za razaco
niska, jezeli jest nizsza o co najmniej 30% od szacowanej warto$ci zamdwienia lub $redniej
arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert. Wyjasnienia winny by¢ przedstawione przez
Wykonawce w okreslonym przez Zamawiajgcego terminie. Zamawiajgcy odrzuca oferte
Wykonawcy, ktéry nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z
dostarczonymi dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg cene w stosunku do
przedmiotu zamdwienia.

13.Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos$é udzielenia wybranemu w wyniku przeprowadzonej
procedury wyboru Wykonawcy zamdwienia uzupetniajgcego w wysokosci do 50% wartosci
zamowienia okre$lonego w umowie zawartej z Wykonawcg w nastepstwie niniejszego
postepowania, w przypadku wystgpienia stosownych przestanek wskazanych w Wytycznych w
zakresie  kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

X1. OKRESLENIE WARUNKOW ZMIAN UMOWY
Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian umowy w nastepujgcych
przypadkach:
1. W uzasadnionych przypadkach kazdej ze Stron przystuguje prawo do zmiany terminu
realizacji przedmiotu zamdwienia. Za uzasadnione przypadki uznaje sie okolicznosci niemozliwe
do wczesniejszego przewidzenia przez Strony, wydarzenia losowe niezalezne od stron takie jak
np. choroba, wypadek;
2. Wystapienie sytuacji, w ktérej koniecznos¢ wprowadzenia zmian wynika z wymagan instytucji
wspotfinansujgcych realizacje przedmiotu zamdwienia;
3. Zmiany powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, majgcych wptyw na realizacje
przedmiotu zamodwienia;
4. Ostatecznej ilosci godzin do zrealizowania. Okresla sie nastepujacy tryb wprowadzenia zmian
postanowie umowy:
a. Zmiana postanowien umowy moze nastgpi¢ wytgcznie za zgoda obu stron wyrazong na
pismie, pod rygorem niewaznosci,
b. Strona wystepujgca o zmiane postanowien zawartej umowy zobowigzana jest do
udokumentowania zaistnienia powyzszych okolicznosci,
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c. Whniosek o zmiane postanowien zawartej umowy musi by¢ wyrazony na pisSmie.

XIil. DODATKOWE POSTANOWIENIA

1.

10.

11.

Zamawiajgcy nie zwraca Wykonawcom kosztéow przygotowania ofert i innych kosztow
udziatu w postepowaniu.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmodyfikowac¢ tres¢ zapytania ofertowego. Wszelkie modyfikacje, uzupetnienia i ustalenia
oraz zmiany, w tym zmiany termindw, jak rdéwniez pytania Wykonawcow wraz
z wyjasnieniami stajg sie integralng czescia zapytania ofertowego i beda wigzgce przy
sktadaniu ofert. Wszelkie prawa i zobowigzania Wykonawcy odnos$nie wczesniej ustalonych
terminéw bedg podlegaty nowemu terminowi o ile taki zostanie wyznaczony.

Zamawiajgcy udzieli wyjasnied na zapytania Wykonawcow dotyczgce tresci zapytania
ofertowego jezeli wniosek o udzielenie wyjasnien wptynie do Zamawiajgcego nie pdzniej niz
do konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert. Jezeli
whniosek Wykonawcy o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynie do Zamawiajacego
po uptywie terminu wskazanego powyzej, lub dotyczy juz udzielonych wyjasnien,
Zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpatrzenia.

W niniejszym postepowaniu oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajgcy i Wykonawcy mogg przekazywacd pisemnie (na adres siedziby Zamawiajgcego),
oraz drogg elektroniczng (innovo@interia.pl).

Zadne dokumenty wchodzgce w sktad oferty nie podlegajg zwrotowi przez Zamawiajgcego.
Wszelkie koszty zwigzane z udziatem Wykonawcy w niniejszym postepowaniu ponosi
Wykonawca.

Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci do 40% tgcznego wynagrodzenia brutto
Wykonawcy — w przypadku, gdy Wykonawca zrealizuje zlecenie w sposéb niezgodny
z postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci w szczegdlnosci
w przypadku niedostosowania sie do harmonogramu wsparcia, nieuwzgledniania
dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych
indywidualnych potrzeb uczestnika, zawartosci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia,
jakichkolwiek nieuzasadnionych opdznient w dostarczaniu dokumentacji.

Zamawiajgcy przewiduje kare umowng w wysokosci 100% facznego wynagrodzenia brutto
Wykonawcy — w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-
2020.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ potrgcenia naliczonych kar umownych z
wynagrodzenia Wykonawcy.

Kazdy Oferent/ Wykonawca, niezaleznie od tego czy prowadzi czy nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej, w ofercie podaje cene brutto, tj. zawierajgcg petny koszt ponoszony przez
Zamawiajgcego. Oznacza to, ze w przypadku firm zawiera podatek VAT, a w przypadku
personelu uwzglednia koszt ubezpieczenia ZUS i podatku dochodowego, konieczny do
poniesienia przez Zamawiajcego.

Limit zaangazowania personelu projektu/oséb prowadzgcych zajecia w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych
zrodet, w tym ze Srodkéw wilasnych Zamawiajacego i innych podmiotéw nie moze
przekroczy¢ 276 godzin miesiecznie zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Wykonawca ztozy stosowne os$wiadczenie w tym zakresie. Bedzie tez zobowigzany do jego
aktualizacji podczas trwania umowy.
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Wykonawcg/osobg prowadzacg zajecia nie moze byé osoba  zatrudniona

w instytucji uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie IZ PO lub instytucje, do ktérej 1Z PO

delegowata zadania zwigzane z zarzgdzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie

zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie (zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020).

Wykonawca zaakceptuje klauzule, ze otrzyma wynagrodzenie tylko za zajecia, ktore

rzeczywiscie sie odbyly. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby o0sdéb

skierowanych na zajecia, a w przypadku, gdy uczestnik przerwie zajecia w trakcie,

Wykonawcy bedzie przystugiwato czesciowe wynagrodzenie, w wysokosci proporcjonalnej

do ilosci godzin jego uczestnictwa w zajeciach.

Wykonawca zwigzany jest ofertg przez okres 30 dni od terminu ztozenia oferty.

Zaptata za zrealizowang ustuge nastgpi na podstawie sporzadzonej przez Wykonawce

faktury/rachunku, maksymalnie w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia doreczenia

Zamawiajgcemu faktury/rachunku, z takim zastrzezeniem, ze wystawienie faktury/rachunku

nastgpi po podpisaniu protokotu odbioru - dokument moze by¢ wystawiany co miesigc.

Dopuszcza sie ptatnosci czesciowe.

Dodatkowo, termin zaptaty moze by¢ wydtuzony, w przypadku nie otrzymania przez

Zamawiajgcego transzy z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu nie

nalezg sie Wykonawcy zadne odsetki za zwtoke.

Zamawiajgcy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek

pisarskich, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci,

co do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajgcy przyjmuje kwote wpisang stownie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016, str. 1), dalej ,RODOQO”, informuje, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp.
z 0.0. ul. 3-Maja 13 38-200 Jasto

b) inspektorem ochrony danych osobowych w ,INNOVO” Innowacje w Biznesie sp. z o.0.
jest Pani/Pani Magdalena Barzyk kontakt: innovo@interia.pl,

c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego w ramach
projektu Postaw na zmiane — aktywizacja osdb mtodych w trybie zapytania ofertowego;

d) Dane s3 zbierane i przetwarzane w celu prowadzenia postepowan o udzielenie
zamoéwien publicznych w ramach projektéw wspodtfinansowanych ze Srodkéw
pochodzacych z UE - na podstawie przepiséw prawa i sg pozyskiwane od podmiotéw
zainteresowanych uczestnictwem w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego
oraz ze zrédet publicznie dostepnych.

e) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bed3 osoby Ilub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnos$ci wydatkédw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

f) Rodzaj pozyskiwanych danych: np. dane osobowe, adresowe i inne niezbedne dla
prawidtowego prowadzenia postepowan o zamowienia publiczne.

g) Nie przewiduje sie udostepniania danych osobowych podmiotom innym, niz uprawnione
na podstawie przepiséw prawa.

h) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w
spos6b zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO
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i) Pozyskane dane beda przechowywane przez okres trwatosci projektéw tj. 5 lat od
zakonczenia projektu.

j) posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych;
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art.
18 ust. 2 RODO;
- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;
k) nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

XIll. ZAtACZNIKI SKEADAJACE SIE NA INTEGRALNA CZE$C ZAPYTANIA OFERTOWEGO:
Zatacznik nr 1- Formularz oferty

Zatacznik nr 2- Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu

Zatacznik nr 3- Oswiadczenie w sprawie braku powigzan osobowych i kapitatowych

Zatgcznik nr 4 — Wykaz kadry dydaktycznej uczestniczacej w realizacji zamowienia (czes¢ 1, 2, 3)
Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie
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